N° 083-2013/VIVIENDA/VMCS/PNSR
Lima, 19 de diciembre de 2013.

VISTOS:

El Informe N° 013-2013-/VIVIENDA/PNSR/UA, de fecha 28 de octubre de 2013, emitido
por la Unidad de Administracién del Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR, el

Informe N° 148-2013/VIVIENDA/VMCS/UAL, emitido por la Unidad de Asesorfa Legal del -

Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR;
CONSIDERANDQ:

Que, con el Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA, de fecha 06 de enero de 2012 se
cred el Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR, bajo el &mbito del Viceministerio de
Construccidn y Saneamiento, orientado a posibilitar el acceso de la poblacion del ambito
rural, al agua y saneamiento de calidad y sostenibles; asimismo, su Séptimo Considerando
sefiala que de acuerdo al artfculo 38° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, los
programas son estructuras funcionales creadas para atender un problema o situacién critica
o implementar una polftica ptblica especifica en el &mbito de competencia de la entidad ala
que pertenecen; .

Que, con Resolucidn Ministerial N° 096-2012-VIVIENDA, de fecha 23 de mayo de 2012

se aprobé el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR,
estableciéndose en sus literales b) y m) que compete a la Direccién Ejecutiva ejercer la
direccién, administracién general y representacién del Programa Nacional de Saneamiento
Rural en el marco de la normatividad vigente; encontrandose facultada para emitir
resoluciones directorales en asuntos de su competencia;

Que, por su parte el literal literal c) de su artfculo 19 del Manual precitado establece
que es una de las funciones de la Unidad de Administracién del Programa Nacional de
Saneamiento Rural — PNSR el conducir los procesos de seleccion de personal,
compensaciones y retribuciones, bienestar social, evaluacién, potencial humano y planes de
salud de los trabajadores del PNSR;

Que, para el mejor cumplimiento de las funciones del Programa Nacional de
Saneamiento Rural se requiere aprobar una directiva sobre “Disposiciones y Procedimiento
de entrega y recepcion de cargo de los trabajadores CAS del Programa Nacional de
Saneamiento Rural”, a fin de garantizar la transferencia de funciones y continuidad de las
actividades institucionales, salvaguardando la informacidn, acervo documentario y bienes del

PNSR;




En virtud de lo sefialado en los considerandos precedentes; de acuerdo a las
facultades establecidas.en el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento
Rural - PNSR aprobado por la Resolucién Ministerial N° 096-2012-VIVIENDA; y con los vistos
de la Unidad de Administracién, y la Unidad de Asesorfa Legal del Programa Nacional de
Saneamiento Rural - PNSR;

SE RESUELVE:

S s e .__‘.,.l\rt{culm.-_A\probar_la.Directlva.N"_008-2013,NIV.IENDA/\!M(‘SIF!NSR[DE,-<:{e:r:|c>mlna<;1aw
“Disposiciones y Procedimiento para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Trabajadores
CAS del Programa Nacional de Saneamiento Rural”, cuyo texto forma parte integrante dela
presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que se remita copia de la presente Resolucion a la Unidad de
Administracién del Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR, para su conocimiento
y debido cumplimiento.

Registrese y Comun{quese.




“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

DIRECTIVA N° 008-2013/VIVIENDA/VVICS/PNSR

DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE LOS

TRABAJADORES CAS Y DE PROYECTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL

-PNSR

OBJETO

Establecer los criterios y procedimientos técnicos a través de disposiciones, para la entrega
y recepcién de cargo, de los trabajadores CAS y de los proyectos del Programa Naclonal de
Saneamiento Rural - PNSR.

ALCANCE
La presente Directiva estd dirigida a todo el personal CAS y de los Proyectos que laboran en
el Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR, Independientemente del cargo, nivel

ferdrquico o funcién que desarrolie; a quienes, en adelante, Ia presente Directiva se
" "denominard trabajadores.

BASE LEGAL

Resolucidn Ministerial N° 789-2011-EF/10, que aprueba el Reglamento de Organizaciény
Funciones del PNSR.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Ptblico

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica, modificada por la Ley N°
28496.

Decreto Supremo N° 032-72-PCM, Normas sobre [a Entrega de cargo.

Resoluclén Directoral N° 001-78-INAP/DNP, que aprobd el Manual Normativo N°55-INAP
“Entrega de cargo”. _

Resolucién de Contralorfa General N° 320-2006-CG, Normas de Control Intemo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores ptblicos, asf como de las personas que prestan servicio al Estado bajo
cualquier modalidad de contractual; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

Resolucién Directoral N° 024-2012/VIVIENDA/VMCS/PNSR, que aprueba la Directiva N°
005-2012/VIVIENDA/VMCS/PNSR “Normas y Procedimientos que regulan la aplicacién
del Régimen Especlal de Contrato Administrativo de Servicios en el Programa de
Saneamlento Rural”.

Directlva N° 008-2006-CG/SGE-PC “Lineamientos Preventivos para las Entidades del
Estado sobre “Transferencia de Gestién”, aprobado por Resolucién N° 372-2006-CG j
Directiva N° 009-2006-CG/SGE-PC “Lineamientos para el Control de la Transparenclade
Gestidn en las Entidades del Estado”

DISPOSICIONES GENERALES

. DELAENTREGAY RECEPCION DE CARGO

4.4.1. La entrega y recepcién de cargo de los trabajadores del Programa Naclonal de
Saneamiento Rural - PNSR, es un acto administrativo de cumplimiento
obllgatorio y formal, a través del cual los trabajadores hacen entrega del informe
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de gestidn, documentos oficlales, documentos pendientes de atencldn, blenes
patrimoniales y acervo documentario, a su reemplazante y en ausencla de este,

al Jefe inmedato superior o a quien &ste deslgne, debiendo suscribir el “Acta de
Entrega — Recepcldn de Cargo™.

4.2 la entrega y recepcién de cargo deberd reallzarse como méximo en un plazode
48 horas sigulentes al 1iltimo dfa de permanencia del servidor en el puesto de
trabajo, mediante el Acta de Entrega — Recepcidn de Cargo (Anexo N° 01).

4.2. DELOS CASOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGOS
4.21. Laentregay recepcidn de cargo, se reallzars en los slgulentes casos:

a, Término del vinculo laboral renuncia, cese, jubllacién, resolucién o
vencimiento de contrato, Incapacidad permanente, culminacién de
deslgnacion en cargo jefatural.

b. Desplazamientos: aslgnaclones, encarga turas, rotaclones o ausencla por mds
de 30 dfas.

Vacaclones cuando es por 30 dfas o mds.
. Licencias con o sln goce de remuneraciones que sean superiores a 30 dfas.

€. Suspension en el cargo por medida disciplinaria sin goce de remuneraciones
mayor de 15 dfas.

op

4.3. DELOS DOCUMENTOS A ENTREGAR POR LOS TRABAJADORES

4.3.1. Por parte de los Trabajadores:

El trabajador inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el numeral 4.2,
esresponsable de realizar la entrega de cargo mediante los documentos que se
indican a continuacién, segtin corresponda;

a) Actade Entrega -~ Recepcidn de Cargo. (Anexo N° 01)

b) En el caso del literal a) del numeral 4.2.1, adiclonalmente presentard la
Constancia de no adeudo de documentos, blenes ylofondos al PNSR (Anexo
N° 02), presentard la Declaraclén Jurada de Compromiso de no retirar
informacién (Anexo N° 03).

4.3.2. Los trabajadores que ocupan cargos de Funclonarios Publicos, Jefatura,

Coordinacién General y Jefes de Equlpo, ademis incluye la presentacién de la
siguiente Informacidn:

a) Informe de Gestién que incluiré el estado situaclonal de la Unidad organica
a su cargo, e incluird de ser el caso, el estado de Ia implementacién de las
recomendaclones emitidas por el Oficina de Control Institucional.

b) Indicacién de principales factores Intemos y externos que afectaron
adversamente la gestién, para el logro de los objetlvos y metas
institucionales.

) Informacién de los principales proyectos en ejecucidn, estado de las
operacionesa cargo y comisiones encargadas (de corresponder).

d) Informacién consolidada sobre el desempefio y resultado obtenido durante
‘la gestién. : :
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e) Informacién referida a los documentos pendientes y urgentes.

f) Sellos Oficiales

g) La Declaracién Jurada de Bienes y Rentas conforme a [a Ley N° 27482 y su
Reglamento al cesar en sus cargos.

4.3.3. Los trabajadores inmersos en alguno de los supuestos sefialados en el numeral
4.2, deberdn proporclonar los documentos de entrega, debidamente firmados
en tres (03) ejemplares:

a) Un ejemplar en original para el trabajador que entrega el cargo.

b) Un ejemplar en original para el trabajador que recibe el cargo y en ausenda
de este, el ejemplar serd entregado al jefe inmediato superior o a quien éste
designe.

c) Un ejemplar en original para la Unidad de Recursos Humanos, qulen
incorporard en el legajo personal del trabajador que entrega el cargo.

4.4. RESPONSABILIDADES

'4.4.1. Los trabajadores son responsables del cumplimlento de lo establecido en la
presente Directiva, caso contrario serdn sujetos a las sanciones adminlstrativas
alas que hubiere lugar.

4.4.2. Los Jefes inmediatos de los trabajadores, donde se generen los casos descritos
en el numeral 4.2, son responsables de velar por el cumplimlento de la presente
Directiva y remitir [a documentacién descrita en el numeral 4.3.al Area de
Recursos Humanos.

4.4.3. El Area de Recursos Humanos es responsable de la difusién de lo normado por
la presente Directiva y de velar por su cumplimiento.

4.4.4. La Unidad de Administracién, dictard las disposiciones complementarias para el
cumplimiento de la presente Directiva. |

4.4.5. El Incumplimiento de Ia presente Directlva dard lugar a Ias sanciones de cardcter
administrativo que correspondan, sin perjuicio de las que responsabillidades
civiles y/o penales que la normatividad establezca.

_ V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 DEL ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO

5.4

En el caso de que no fuese posible suscribir el “Acta de Entrega — Recepcidn de Cargo”,
el jefe inmediato informard del hecho al Area de Recursos Humanos, solicitando a la vez
a la Unidad de Administraclén designe al funcionario o trabajador, para que tome el
respectivo inventario de los documentos, archivos, material y equipo de oficina
asignado.

DE LA CONSTANCIA DE NO ADEUDO DE DOCUMENTOS, BIENES Y/O FONDOS
La Constancia de no adeudo de documentos, bienes yfo fondos del PNSR (Anexo N°

02), deberd contar con la conformidad respectiva mediante V°B°, como constancia de
no adeudo de entrega blenes patrimoniales, ni equipo de telefonfa celular asignado,
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debiendo adjuntar a la citada constancia de no adeudo, la asignacién de blenes inlcial,
debldamente suscrita, incluyendo los numeros de serie, cédigo y especificaciones
técnicas de los bienes asignados; concepto de rendiclén de fondos para pagos en
efectivo, no adeuda revistas, ni materfal Informativo en diferentes soportes (CDs.
diskettes), informacidn, articulos de oficing, sellos y otros, no tener pendientes

compromisos por haber sido beneficlado con capacitacién, no adeuda el documento de
Identificacién intema (Fotocheck).

52 DELA DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.2.1 Eltrabajador comprendldo en los supuestos sefialados en el numeral 4.2dela
presente dlrectiva, es responsable de reallzar la entrega de cargo mediante los
documentos que se Indican en el numeral 4.3.

5.2.2 Eltrabajador deberd entregar el Jefe Inmediato superior 0 a quien éste designe

para tal fin, los documentos que se indlcan en el numeral 4.3, para surevisiény
conformidad.

5.2.3 ElJefe Inmediato del trabajador que reallce la entrega de cargo, remitird ala
Unldad de Recursos Humanos un ejemplar debidamente firmado en todos los
anexos que se Indican en el numeral 4.3.

5.2.4 LaUnldad de Recursos Humanos recibe en origlnal los documentos de entrega

de cargo, sella con fecha de recepclén y archiva los mismos en el Legajo
Personal del trabajador.

5-2.5 En caso que el trabajador no cumpla con presentar la entrega conforme a la
presente Directiva, o qulen reciba el cargo, presente observaciones o no se
encuentre conforme del estado o sftuacién del acervo documentario, bienes o
fondos en efectivo asignados, se dejard constancla en el Acta las anomalfas,

S solicitando la intervencién del Organo de Control, en el ejerciclo de su funcién de

o control preventivo, para que adopte las acclones que el caso amerite.

VI. DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Directiva entrard en vigencla a partir del dfa sigulente de su aprobaclén.

Vil. ANEXOS

ANEXON°o1-  ACTA DE ENTREGA- RECEPCION DE CARGO

ANEXON°02- CONSTANCIA DE NO ADEUDO DE DOCUMENTOS, BIENES Y/O FONDOS
AL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL - PNSR
FICHA DE NO ADEUDOS DE DOCUMENTOS, BIENES Y/ FONDOS

ANEXON°03- ACTA DE COMPROMISO Y DECLARACION JURADA DE NO RETIRAR
INFORMACION Y DE CONFIDENCIALIDAD
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Ne 090 _ 2018IVIVIENDAVMCS/PNSR

Lima, 7§ FEB 2018
VISTOS:

s El Informe. N° 093-2017/VIVIENDA-VMCS/PNSR/UA de la Unidad de

- Administracion, el Informe N° 376-2017/VIVIENDA/NVMCS/PNSR/UA/RH del Area de
Recursos Humanos, el Informe N° 048-2017/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/AAD-JMV del
Coordinador de Area (s) del Area de Administracién Documentaria y el Informe Legal N°
136-2018/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL de la Unidad de Asesoria Legal del Programa
Nacional de Saneamiento Rural - PNSR y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se crea el Programa
Nacional de Saneamiento Rural, bajo el ambito del Viceministerio de Construccion y
Saneamiento, orientado a posibilitar el acceso de la poblacién del ambito rural, al agua y
saneamiento de calidad y sostenible; estableciendo que para efectos de su gestién
administrativa y presupuestal, se constituye como Unidad Ejecutora del Pliego Ministerio
«>" de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento, en el marco de la normatividad vigente;

e fa Unidgg
e Asesorid
teg

Que, con la Resolucion Ministerial N° 013-2017/VIVIENDA se aprobé el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR, modificado por la
Resolucion Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA,

Que, el Texto Actualizado del Manual de Operaciones del PNSR, establece en
su Articulo 35° Literal b) que una de las funciones del Area de Administracion |
Documentaria es ejecutar los procesos archivisticos de organizacion, seleccion,
% eliminacion, descripcion y conservaciéon documental en el Archivo Central y demas
niveles de archivo; asi como la elaboracion y actualizacion del programa de control de
documentos de acuerdo a la normativa vigente ;

Que, a través del Informe N° 048-2017/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/AAD-JMV del
Coordinador de Area (s) del Area de Administracién Documentaria de la Unidad de
Administracion del PNSR, en el ambito de sus funciones y competencias, ha remitido,
para que se gestione la propuesta de incorporacion del VB® de la citada Area en los
anexos N° 2 y N° 4 de la Directiva N°008-2013/VIVIENDA/VMCS/PNSR “Disposiciones y
procedimientos para la entrega y recepcion de cargo de los trabajadores CAS del
Programa Nacional de Saneamiento Rural’, con la finalidad de incorporar al Area de
Administracion Documentaria como responsable de notificar a los servidores, en el caso
de que se haya efectuado solicitudes de préstamos de documentos a esa area; y
establecer si han cumplido con la devolucion o no de la informacion entregada, lo cual
deberia ser requisito indispensable como parte de su entrega de cargo;
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Que, con Memorandum N° 1508-2017/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto (UPP) remitio a la Unidad de Asesoria Legal su opinion
respecto a la propuesta de modificacion de los anexos de la Directiva para la entrega y
recepcion de cargo del personal del PNSR presentada por la Unidad de Administracion,
considerando que en este caso no es pertinente el pronunciamiento de la UPP ;

Que, con el Informe N° 376-2017/VIVIENDA/NMCS/PNSR/UA/RH, Ila
Coordinadora de Area del Area de Recursos Humanos, considera pertinente acoger la
propuesta planteada por el Area de Administracion Documentaria, a fin de contribuir con
preservar la integridad del archivo documentario del PNSR, manifestando que resulta
conveniente aprobar la modificacion de los anexos: (Constancia de no adeudo de
documentos, bienes y/ fondos al PNSR) y de la ( Ficha de no adeudos, bienes y/o fondos)
de la Directiva N° 008-2013/VIVIENDA/VMCS/PNSR, aprobada por la Resolumon
Directoral N° 083-2013/VIVIENDA/VMCS/PNSR. _

Que, de acuerdo con la propuesta del Coordinador del Area de Administracién
Documentaria de la Unidad de Administracion, es necesario modificar los Anexos N° 2
(Constancia de no adeudo de documentos, bienes y/o fondos al PNSR) y N° 4 (Ficha de
; no adeudos de documentos, bienes y/o fondos) de la Directiva N° 008-
'm;jﬁ 2013/VIVIENDA/VMCS/PNSR: "Disposiciones y procedimientos para la entrega y
g Uniaad recepcion de cargo de los trabajadores CAS del Programa Nacional de Saneamiento

Rural”’, con la finalidad de incorporar el visto bueno de la Jefatura del Area de
Administracion Documentaria en dichos formatos;

Que, conforme al Manual de Operaciones del PNSR la Direccién Ejecutiva es la
maxima instancia de decision del Programa, responsable de su direccion y administracion
general, y dentro de las funciones previstas en el referido manual le corresponde ejercer
la conduccidn, direccion y representacion del Programa, aprobar las normas internas que
este requiera destinadas a organizar, administrar o ejecutar las actividades y/o proyectos '
y a emitir las resoluciones directorales en asuntos de su competencia, -

Que, la Resolucion Directoral N° 212-2014/VIVIENDA/VMCS/PNSR, aprobé la
‘Directiva N°009-2014-VIVIENDA/VMCS/PNSR-"Elaboracion de Directivas en el
Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR"; la cual establece en su Articulo N°
6.2.4 que las Directivas seran aprobadas mediante Resolucion Directoral previo informe
técnico de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto e Informe de la Unidad de Asesoria
Legal del Programa Nacional de Saneamiento Rural;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 083-2013/VIVIENDA/VMCS/PNSR, se
aprobo la Directiva N°008-2013/VIVIENDA/NVMCS/PNSR "“Disposiciones y procedimiento
para la entrega y recepcion de cargo de los trabajadores CAS y de Proyectos del PNSR’,
con el objeto de establecer los criterios y procedimientos técnicos a través de ° -
disposiciones, para-laentrega y recepcién de cargo de los trabajadores CAS y de Ios



Resotucisrn Directoral

Proyectos del PNSR, independientemente del cargo, nivel jerarquico o funcién que
desarrolle, a quienes en adelante se les denominara trabajadores;

Que, mediante el Informe Legal N° 136-2018/VIVIENDA/NMCS/PNSR/UAL, la
Unidad de Asesoria Legal del Programa Nacional de Saneamiento Rural opina
favorablemente, sobre la incorporacion del VB® del Area de Administracion Documentaria
en los anexos de la Directiva N° 008-2013/VIVIENDA/NVMCS/PNSR “Disposiciones y
procedimientos para la entrega y recepcion de cargo, de los trabajadores CAS del
Programa Nacional de Saneamiento Rural”;

Con los vistos de la Unidad de Asesoria Legal, de la Unidad de Administracion,
del Area de Recursos ‘Humanos, y del Area de Administracion Documentaria del
Programa Nacional de Saneamiento Rural y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA, por el cual se crea en el Ministerio de
FLa\ivienda, Construccion y Saneamiento, el Programa Nacional de Saneamiento Rural, y

G de
frdad 4

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Anexo N° 02 (Constancia de no adeudo de
documentos, bienes y/o fondos al Programa Nacional de Saneamiento Rural) y el Anexo
N° 4 (Ficha de no adeudos de documentos, bienes y/o fondos) de la Directiva N° 008-
2013/VIVIENDA/VMCS/PNSR denominada “Disposiciones y procedimiento para la
entrega y recepcion de cargo de los trabajadores CAS del PNSR, aprobada mediante la
Resolucion Directoral N°083-2013/VIVIENDA/VMCS/PNSR, modificada por la Resolucién
Directoral N° 074-2014/VIVIENDA/VMCS/PNSR.

Articulo Segundo.- Notificar una copia autenticada por fedatario de la presente
Directiva a la Unidad de Administracion del Programa Nacional de Saneamiento Rural -
PNSR; para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS R. OLLE NAVA
Director Ejecutivo
PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL
Viceministerio de Construccion y Saneamignlo
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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ANEXO N° ot

ACTA DE ENTREGA- RECEPCION DE CARGO

LUGAR s

FECHA 3

DATOS DE LA DEPENDENCIA
Unidad Qrgénica

Unidad fArea

[

DATOS DEL TRABAJADOR QUE ENTREGA EL CARGO ( de ser necesario se adjunta anexos)

a) Apellidosy Nombres

b) Cargo [Nivel

c) Funcidén

d) Situacidn de  trabajos
encomendados (inclulr
trabajos pendientes)

e) Relacién de expedientes
y/o documentos a su cargo

l

Fecha de

y ublcaciénde archivos electrénicos

f) Relacién de titiles
de escritorio, mobilliario,
enseres y equipos de
oficina

DATOS DEL TRABAJADOR QUE RECIBE EL CARGO

Apellidosy Nombres
Cargo [Nivel

OBSERVACIONES

5..  Del funcionario o trabajador que entrega el cargo
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52.  Delfuncionario o trabajador que recibe el cargo

FIRMA DEL TRABAJADOR QUE ENTREGAELCARGO  FIRMA DEL TRABAJADOR QUE RECIBE
EL CARGO
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ANEXO N° 02

CONSTANCIA DE NO ADEUDO DE DOCUMENTOS, BIENES Y/O FONDOS
AL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL ~ PNSR

Nombres y Apellidos:

Organo al que Pertenece: Fecha de Desvinculacion:
[ S

Condicién: Trabajador CAS Practicante Consultor

El Coordinador del Area de Abastecimiento y Control Patrimonial,
previa verificacion de la asignacién de bienes patrimoniales, deja expresa
constancia que la persona en mencion, No Adeuda ni tiene pendiente
de entrega bienes patrimoniales, ni equipo de telefonia celular
asignado. Se debera adjuntar la asignacién de bienes inicial,
efectuada al ingreso del trabajador, debidamente suscrita, con
niimeros de series, cédigos y especificaciones técnicas de los
bienes patrimoniales.

V°B°

El Coordinador del Area de Recursos Humanos, hace constar que la
persona en mencion, No tiene pendiente compromisos por haber sido V°B®
Beneficiado con Capacitacion y ha hecho entrega del Documento de
Identificacion Interna (Fotochek).

El Coordinador del Area de Administracion Documentaria, hace
constar que a persona en mencion, No adeuda documentos que le hayan V°B°®
sido otorgados en calidad de préstamo.

El Jefe de la Unidad Usuaria donde pertenece la persona en mencién,
previa verificacién de la Entrega de Cargo, deja expresa constancia que
No Adeuda Documentos, Informacion, Articulos de Oficina, Sellos, y
otros pendientes.

V°B°®

Miraflores, de de 20

FIRMA DEL TRABAJADOR
ENTREGA EL CARGO



“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA*

ANEXO N°o03
ACTA DE COMPROMISO Y DECLARACION JURADA DE NO RETIRAR INFORMACION Y DE
CONFIDENCIALIDAD
Por el presente documento el suscrito
Identificado con DNI con domicilio en al
cesar en el cargo de que ejercf durante el perfodo de

hasta ; declaro bajo juramento:

1.

2.

Asimismo, me comprometo a:

Que no he retirado, ni retiro documentacién confidencial del Programa Nacional de Saneamiento

Rural nl de sus proyectos, nl por medio ffsico ni electrénico.

“Conocer los alcances de la'Ley N 27588 = Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades

de funcionarios y servidores ptiblicos, asf como de las personas que presten servicios al estado
bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-PCM.

A guardar reserva y no revelar, difundir o entregar ni hacer ptiblico por medio alguno, cualquler
informacidn o asunto a la que haya podido acceder directa o indirectamente con ocasién del
ejercicio mis actividades en el Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR y sus
Proyectos.

A no emplear en provecho propio o de terceros o en perjuicio o en desmedro del Estado o de
terceros; aquella informacién que sin tener reserva legal pudlera resultar privilegiada por su
contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en el Programa
Naclonal de Saneamiento Rural - PNSR y sus proyectos.

Miraflores, de dez2o_

Firma del Declarante

DNI:

Pédginazde1o
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ANEXO N° 04

FICHA DE NO ADEUDOS DE DOCUMENTOS, BIENES Y/O FONDOS

FICHA DE FINALIZACION DE RELACION CONTRACTUAL

Nombre del Contratado

Nombre del Servicio

Fecha de Inicio del Contrato Fecha de Fin de Contrato

N° del Contrato Organo al que pertenece

SE DECLARA QUE EL CONTRATADO PRESENTO

Entrega de Cargo y/o Informe

. CONFORME NO CONFORME
Final
Firma del Jefe de la Unidad
que pertenece el servidor
t . - .
Entregs de Equipa.de Compiits CONFORME NO CONFORME
y/o telefonia
Firma del Responsable de
Informatica
Entrega de ttiles de Oficina CONFORME NO CONFORME
Firma del Encargado de
Recepcion de Cargo

Entrega de Mobiliario CONFORME NO CONFORME

Firma del Responsable de
Patrimonio

SE DECLARA QUE EL CONTRATADO NO ADEUDA

Rendiciones o devoluciones de CONFORME NO CONFORME

viaticos o encargos internos

Firma del Coordinador del
Area de Contabilidad

Dinero de Caja Chica CONFORME NO  CONFORME

Firma del Responsable de
Caja Chica




Documentos en calidad de CONFORME NO CONFORME
préstamo —

Firma del Coordinador del Area de
Administracion Documentaria

Otros (documentos de

CONFORME NO CONFORME
identificacion, fotocheck) :

Firma del Coordinador del Area de
Recursos Humanos

Verificacion Final

Firma del Jefe de la Unidad de
Administracion

Fecha:

Nota: La presentacion de esta ficha debidamente suscrita es pre-requisito para el pago final del contrato bajo el régimen CAS.




